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新入社員から約２-３年を過ぎ、仕事の大きな流れはつかめたものの、理想と現実のがギャップや、成

長意欲の違いなどが明らかになった階層を対象に、「評価」と会社が求める成果を結実させるための

方法を対話と、ワークを通して習得していきます。 

モチベーションコントロールや、ストレス耐性の作り方なども事例を通してお伝えします。 

研修の目的 

 日常的に慣習化されてしまった仕事のスタイルを根本的に見直します。 

 「対話」や「グループワーク」を重視し、協調性、役割分担等を客観的に評価できる場を創出します。 

 未来志向でバックキャスティングを主体に、自ら考え行動する力のポイントを参加者本人が探しだします。  

時間 概要 内容 

カリキュラム 

１０：００ 

 

 

 

 

■ Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ 

・ アイスブレイク 

・ 学習の目的 

・ 自己紹介 

・ アイスブレークを行い、場を作成します 

・ 学習の目的と今日達成したいゴール設定を行い

ます 

【Ｌ】【ＧＷ】【ＣＤ】 

１０：４０ 

 

 

 

 

 

 

 

１２：３０ 

■ Ｓｅｃｔｉｏｎ１ 

「できる」と言われる仕事人になろう！」 

 

・ 仕事人と作業人の違いとは？ 

・ 苦手な人との付き合い方は？ 

・ 社会にいる四つの世代 

・ 「あいつはまだまだ」と言われてしまう人のパタ

ーンとは？ 

・ できる人が持っているモノとは？ 

・共通概念として出来る人＝評価される人、とな

っていることが多いが、はたして、本当の定義は

何かを対話、ワークを通して同階層の意見を見

える化させます。 

所属、上下の人間関係によって価値観が変わる

ため、一般的な社会通念とともに、自らがどの立

場にいるのか、現状を確認し、ギャップを明らか

にします。 

【Ｌ】【PＷ】【ＣＤ】 

途中休憩１０分 ｘ ２回  

お昼休憩１時間  

１３：３０ 

 

 

 

 

 

 

１５：３０ 

■ Ｓｅｃｔｉｏｎ２ 

「なりたい自分になるために」 

 

・ 「●●●さん」のような人に、 私はなりたい。 

・ 書くということ 

・ チームで描く、理想のロールモデル 

・ BABYSTEP で自ら近づく未来の作り方 

 

・参加者自らが目指すべきロールモデル像を作

成、認知します。 

３つのワークを通して、グループを再編成。 

近しい価値観をもった新しいメンバーで、 

混合型のロールモデルを形成します。 

ロールモデルへの道のりを、上司の評価ポイントと

からめながら、目標設定をするポイントをお伝えし

ます。 

【Ｌ】【PＷ】【ＣＤ】 

途中休憩１０分 ｘ ２回  

新しい自分磨きのススメ～「できる」と言われる仕事人になろう～」 
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時間 概要 内容 

１５：３０ 

 

 

 

 

１７：0０ 

 

    

■ Ｓｅｃｔｉｏｎ３ 

「年表作り」 

・ 過去の成功・幸せ体験を洗い出す 

・ 自分のモチベーションスイッチを見える化する 

 

■ Ｓｅｃｔｉｏｎ４ 

「サポーターへの手紙」       

・ 過去と未来の視点を得よう 

・ 過去の自らの体験の中で、モチベーションがどの

ように上がったのか、なぜそうなったのか等を年

表にして見える化し、相互インタビューにより自ら

の経験を客観視、自己価値観を上げていきま

す。 

・ 実際に現場に戻った際に、研修の内容を瞬時に

フラッシュパックできるように、 

ＮＬＰをエッセンスにした手紙を参加者に書いて

頂きます。 

この手紙は、イニシャルで書き、参加者全員に、

全員分をコピーし配布します。 

【Ｌ】【ＰＷ】 

１７：３０ 

 

１７：４５ 

■ Ｅｎｄｉｎｇ 

・ まとめ 

アンケート記入 

アンケートをご記入いただき、１週間以内のコミッ

トメントを記入していだ先ます。。 

【Ｌ】【GW】 ・  

※進行状況により、内容の変更を行う場合があります。  

【L】 講義 【PW】 個人ワーク 【GW】 グループワーク 【CD】 クラス討議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


